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Gesetz zur Regelung der gewerbsmaBigen Arbeitnehmer-
iiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG)

Gesetz zur Regelung der gewerbsmaBigen Arbeitnehmertiberlassung (Arbeitnehmertiberlassungsgesetz
— AUG) vom 7. August 1972 (BGBI. I S. 1393) und zur Anderung anderer Gesetze in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158), geandert durch Gesetz vom 23. Dezember
2003 (BGBI. I S. 2848), zuletzt geandert durch Gesetz vom 19. November 2004 (BGBI. | S. 2902).

§ 1 Erlaubnispflicht

(1)
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Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Ent-
leihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer)
gewerbsmaBig zur Arbeitsleistung Giberlas-
sen wollen, bedirfen der Erlaubnis. Die
Abordnung von Arbeitnehmern zu einer
zur Herstellung eines Werkes gebildeten
Arbeitsgemeinschaft ist keine Arbeitneh-
meriiberlassung, wenn der Arbeitgeber
Mitglied der Arbeitsgemeinschaft ist, fiir
alle Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Ta-
rifvertrage desselben Wirtschaftszweiges
gelten und alle Mitglieder auf Grund des
Arbeitsgemeinschaftsvertrages  zur  selb-
standigen Erbringung von Vertragsleistun-
gen verpflichtet sind. Fir einen Arbeitge-
ber mit Geschaftssitz in einem anderen
Mitgliedstaat des Europdischen  Wirt-
schaftsraumes ist die Abordnung von Ar-
beitnehmern zu einer zur Herstellung eines
Werkes gebildeten  Arbeitsgemeinschaft
auch dann keine Arbeitneh-
merlberlassung, wenn fir ihn deutsche
Tarifvertrage desselben Wirtschaftszweiges
wie flr die anderen Mitglieder der Arbeits-
gemeinschaft nicht gelten, er aber die ib-
rigen Voraussetzungen des Satzes 2 erfillt.

Werden Arbeitnehmer Dritten zur Arbeits-
leistung Uberlassen und Ubernimmt der
Uberlassende nicht die blichen Arbeitge-
berpflichten oder das Arbeitgeberrisiko (§
3 Abs.1 Nr. 1 bis 3), so wird vermutet,
dass der Uberlassende Arbeitsvermittlung
betreibt.

(3) Dieses Gesetz ist mit Ausnahme des § 1 b

Satz 1, des § 16 Abs. 1 Nr. 1 b und Abs. 2
bis 5 sowie der §§ 17 und 18 nicht anzu-
wenden auf die Arbeitnehmeriiberlassung

1. zwischen Arbeitgebern desselben Wirt-
schaftszweiges zur Vermeidung von
Kurzarbeit oder Entlassungen, wenn ein
fur den Entleiher und Verleiher gelten-
der Tarifvertrag dies vorsieht,

2. zwischen Konzernunternehmen im Sin-
ne des § 18 des Aktiengesetzes, wenn
der Arbeitnehmer seine Arbeit voriiber-
gehend nicht bei seinem Arbeitgeber
leistet, oder

3. in das Ausland, wenn der Leiharbeit-
nehmer in ein auf der Grundlage zwi-
schenstaatlicher Vereinbarungen be-
grindetes deutsch-auslandisches Ge-
meinschaftsunternehmen verliehen
wird, an dem der Verleiher beteiligt ist.

§ 1 a Anzeige der Uberlassung

(1) Keiner Erlaubnis bedarf ein Arbeitgeber

mit weniger als 50 Beschaftigten, der zur
Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlas-
sungen an einen Arbeitgeber einen Arbeit-
nehmer bis zur Dauer von zwolf Monaten
iiberlasst, wenn er die Uberlassung vorher
schriftlich der Bundesagentur fiir Arbeit ange-
zeigt hat.

(2) Inder Anzeige sind anzugeben
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1. Vor- und Familiennamen, Wohnort und
Wohnung, Tag und Ort der Geburt des
Leiharbeitnehmers,

2. Art der vom Leiharbeitnehmer zu leis-
tenden Tatigkeit und etwaige Pflicht
zur auswartigen Leistung,

3. Beginn und Dauer der Uberlassung,
4. Firma und Anschrift des Entleihers.

§ 1 b Einschréankungen im Baugewerbe

GewerbsmaBige  Arbeitnehmeriiberlassung in
Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die bli-
cherweise von Arbeitern verrichtet werden, ist
unzulassig. Sie ist gestattet

a) zwischen Betrieben des Baugewerbes und
anderen Betrieben, wenn diese Betriebe er-
fassende, fur allgemeinverbindlich erklarte
Tarifvertrage dies bestimmen,

b) zwischen Betrieben des Baugewerbes, wenn
der verleihende Betrieb nachweislich seit
mindestens drei Jahren von denselben Rah-
men- und Sozialkassentarifvertragen oder
von deren Allgemeinverbindlichkeit erfasst
wird.

Abweichend von Satz 2 ist flir Betriebe des Bau-
gewerbes mit Geschaftssitz in einem anderen
Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsrau-
mes gewerbsmaBige Arbeitnehmeriiberlassung
auch gestattet, wenn die auslandischen Betriebe
nicht von deutschen Rahmen- und Sozialkassen-
tarifvertragen oder fiir allgemeinverbindlich er-
klarten Tarifvertragen erfasst werden, sie aber
nachweislich seit mindestens drei Jahren (iber-
wiegend Tatigkeiten auslben, die unter den
Geltungsbereich derselben Rahmen- und Sozial-
kassentarifvertrage fallen, von denen der Betrieb
des Entleihers erfasst wird.

§ 2 Erteilung und Erléschen der
Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis wird auf schriftlichen Antrag
erteilt.

(2) Die Erlaubnis kann unter Bedingungen
erteilt und mit Auflagen verbunden wer-

den, um sicherzustellen, dass keine Tatsa-
chen eintreten, die nach § 3 die Versagung
der Erlaubnis rechtfertigen. Die Aufnahme,
Anderung oder Ergénzung von Auflagen
sind auch nach Erteilung der Erlaubnis zu-
ldssig.

(3) Die Erlaubnis kann unter dem Vorbehalt
des Widerrufs erteilt werden, wenn eine
abschlieBende Beurteilung des Antrags
noch nicht méglich ist.

(4) Die Erlaubnis ist auf ein Jahr zu befristen.
Der Antrag auf Verldngerung der Erlaubnis
ist spatestens drei Monate vor Ablauf des
Jahres zu stellen. Die Erlaubnis verlangert
sich um ein weiteres Jahr, wenn die Er-
laubnisbehérde die Verlangerung nicht vor
Ablauf des Jahres ablehnt. Im Fall der Ab-
lehnung gilt die Erlaubnis flr die Abwick-
lung der nach § 1 erlaubt abgeschlossenen
Vertrdge als fortbestehend, jedoch nicht
langer als zwolf Monate.

(5) Die Erlaubnis kann unbefristet erteilt wer-
den, wenn der Verleiher drei aufeinander
folgende Jahre lang nach § 1 erlaubt tatig
war. Sie erlischt, wenn der Verleiher von
der Erlaubnis drei Jahre lang keinen
Gebrauch gemacht hat.

§ 2 a Kosten

(1) Flr die Bearbeitung von Antrdgen auf
Erteilung und Verlangerung der Erlaubnis
werden vom Antragsteller Kosten (Gebih-
ren und Auslagen) erhoben.

(2) Die Vorschriften des Verwaltungskostenge-
setzes sind anzuwenden. Die Bundesregie-
rung wird ermdchtigt, durch Rechtsverord-
nung die geblhrenpflichtigen Tatbestande
naher zu bestimmen und dabei feste Satze
und Rahmensatze vorzusehen. Die GebUhr
darf im Einzelfall 2.500 Euro nicht (ber-
schreiten.

§ 3 Versagung

(1) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist zu
versagen, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass der Antragsteller
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1. die fir die Austibung der Tatigkeit nach
§ 1 erforderliche Zuverldssigkeit nicht
besitzt, insbesondere weil er die Vor-
schriften des Sozialversicherungsrechts,
liber die Einbehaltung und Abflhrung
der Lohnsteuer, (ber die Arbeitsvermitt-
lung, (ber die Anwerbung im Ausland
oder Uber die Auslanderbeschaftigung,
die Vorschriften des Arbeitsschutzrechts
oder die arbeitsrechtlichen Pflichten
nicht einhalt;

2. nach der Gestaltung seiner Betriebsor-
ganisation nicht in der Lage ist, die ubli-
chen Arbeitgeberpflichten ordnungsge-
mal zu erfiillen;

3. dem Leiharbeitnehmer flr die Zeit der
Uberlassung an einen Entleiher die im
Betrieb dieses Entleihers flir einen ver-
gleichbaren Arbeitnehmer des Entlei-
hers geltenden wesentlichen Arbeits-
bedingungen einschlieBlich des Ar-
beitsentgelts nicht gewahrt, es sei
denn, der Verleiher gewahrt dem zuvor
arbeitslosen Leiharbeitnehmer fiir die
Uberlassung an einen Entleiher fiir die
Dauer von insgesamt hochstens sechs
Wochen mindestens ein Nettoarbeits-
entgelt in Héhe des Betrages, den der
Leiharbeitnehmer zuletzt als Arbeitslo-
sengeld erhalten hat; Letzteres gilt
nicht, wenn mit demselben Verleiher
bereits ein Leiharbeitsverhaltnis be-
standen hat. Ein Tarifvertrag kann ab-
weichende Regelungen zulassen. Im
Geltungsbereich eines solchen Tarifver-
trages koénnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die An-
wendung der tariflichen Regelungen
vereinbaren.

4.-6. (aufgehoben)

Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist
ferner zu versagen, wenn fir die Aus-
ubung der Tatigkeit nach § 1 Betriebe, Be-
triebsteile oder Nebenbetriebe vorgesehen
sind, die nicht in einem Mitgliedstaat der
Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft o-
der einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirt-
schaftsraum liegen.

(3)

Die Erlaubnis kann versagt werden, wenn
der Antragsteller nicht Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes ist o-
der wenn eine Gesellschaft oder juristische
Person den Antrag stellt, die entweder
nicht nach deutschem Recht gegriindet ist
oder die weder ihren satzungsmaBigen Sitz
noch ihre Hauptverwaltung noch ihre
Hauptniederlassung im  Geltungsbereich
dieses Gesetzes hat.

Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der
Europadischen Wirtschaftsgemeinschaft o-
der eines anderen Vertragsstaates des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirt-
schaftsraum erhalten die Erlaubnis unter
den gleichen Voraussetzungen wie deut-
sche Staatsangehdrige. Den Staatsangeho-
rigen dieser Staaten stehen gleich Gesell-
schaften und juristische Personen, die nach
den Rechtsvorschriften dieser Staaten ge-
grindet sind und ihren satzungsgemaBen
Sitz, ihre Hauptverwaltung oder ihre
Hauptniederlassung innerhalb dieser Staa-
ten haben. Soweit diese Gesellschaften
oder juristische Personen zwar ihren sat-
zungsmaBigen Sitz, jedoch weder ihre
Hauptverwaltung noch ihre Hauptnieder-
lassung innerhalb dieser Staaten haben,
gilt Satz 2 nur, wenn ihre Tatigkeit in tat-
sachlicher und dauerhafter Verbindung mit
der Wirtschaft eines Mitgliedstaates oder
eines Vertragsstaates des Abkommens (-
ber den Europaischen Wirtschaftsraum
steht.

Staatsangehdrige anderer als der in Absatz
4 genannten Staaten, die sich aufgrund
eines internationalen Abkommens im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes niederlassen
und hierbei sowie bei ihrer Geschaftstatig-
keit nicht weniger glinstig behandelt wer-
den durfen als deutsche Staatsangehorige,
erhalten die Erlaubnis unter den gleichen
Voraussetzungen wie deutsche Staatsan-
gehdrige. Den Staatsangehdrigen nach
Satz 1 stehen gleich Gesellschaften, die
nach den Rechtsvorschriften des anderen
Staates gegriindet sind.
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§ 4 Riicknahme

(1) Eine rechtswidrige Erlaubnis kann mit Wir-
kung fiir die Zukunft zurlickgenommen
werden. § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(2) Die Erlaubnisbehorde hat dem Verleiher
auf Antrag den Vermdgensnachteil aus-
zugleichen, den dieser dadurch erleidet,
dass er auf den Bestand der Erlaubnis ver-
traut hat, soweit sein Vertrauen unter Ab-
wagung mit dem o6ffentlichen Interesse
schutzwirdig ist. Auf Vertrauen kann sich
der Verleiher nicht berufen, wenn er

1. die Erlaubnis durch arglistige Tau-
schung, Drohung oder eine strafbare
Handlung erwirkt hat;

2. die Erlaubnis durch Angaben erwirkt
hat, die in wesentlicher Beziehung un-
richtig oder unvollstandig waren, oder

3. die Rechtswidrigkeit der Erlaubnis
kannte oder infolge grober Fahrlassig-
keit nicht kannte.

Der Vermogensnachteil ist jedoch nicht
liber den Betrag des Interesses hinaus zu
ersetzen, das der Verleiher an dem Be-
stand der Erlaubnis hat. Der auszuglei-
chende Vermégensnachteil wird durch die
Erlaubnisbehorde festgesetzt. Der An-
spruch kann nur innerhalb eines Jahres
geltend gemacht werden; die Frist beginnt,
sobald die Erlaubnisbehorde den Verleiher
auf sie hingewiesen hat.

(3) Die Rlcknahme ist nur innerhalb eines
Jahres seit dem Zeitpunkt zulassig, in dem
die Erlaubnisbehdérde von den Tatsachen
Kenntnis erhalten hat, die die Ricknahme
der Erlaubnis rechtfertigen.

§ 5 Widerruf

(1) Die Erlaubnis kann mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen werden, wenn

1. der Widerruf bei ihrer Erteilung nach §
2 Abs. 3 vorbehalten worden ist;

2. der Verleiher eine Auflage nach § 2
nicht innerhalb einer ihm gesetzten
Frist erfillt hat;

3. die Erlaubnisbehdrde auf Grund nach-
traglich eingetretener Tatsachen be-
rechtigt ware, die Erlaubnis zu versa-
gen, oder

4. die Erlaubnisbehérde auf Grund einer
geanderten Rechtslage berechtigt ware,
die Erlaubnis zu versagen; § 4 Abs. 2
gilt entsprechend.

(2) Die Erlaubnis wird mit dem Wirksamwerden
des Widerrufs unwirksam. § 2 Abs. 4 Satz 4
gilt entsprechend.

(3) Der Widerruf ist unzuldssig, wenn eine
Erlaubnis gleichen Inhalts erneut erteilt werden
musste.

(4) Der Widerruf ist nur innerhalb eines Jahres
seit dem Zeitpunkt zuldssig, in dem die Er-
laubnisbehorde von den Tatsachen Kennt-
nis erhalten hat, die den Widerruf der Er-
laubnis rechtfertigen.

§ 6 Verwaltungszwang

Werden Leiharbeitnehmer von einem Verleiher
ohne die erforderliche Erlaubnis Uberlassen, so
hat die Erlaubnisbehdrde dem Verleiher dies zu
untersagen und das weitere Uberlassen nach
den Vorschriften des Verwaltungsvollstre-
ckungsgesetzes zu verhindern.

§ 7 Anzeigen und Auskiinfte

(1) Der Verleiher hat der Erlaubnisbehorde
nach Erteilung der Erlaubnis unaufgefor-
dert die Verlegung, SchlieBung und Errich-
tung von Betrieben, Betriebsteilen oder
Nebenbetrieben vorher anzuzeigen, soweit
diese die Austibung der Arbeitnehmer(iber-
lassung zum Gegenstand haben. Wenn die
Erlaubnis Personengesamtheiten, Perso-
nengesellschaften oder juristischen Perso-
nen erteilt ist und nach ihrer Erteilung eine
andere Person zur Geschaftsfihrung oder
Vertretung nach Gesetz, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag berufen wird, ist auch
dies unaufgefordert anzuzeigen.
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(2)

0507

Der Verleiher hat der Erlaubnisbehérde auf
Verlangen die Auskinfte zu erteilen, die
zur Durchflihrung des Gesetzes erforderlich
sind. Die Auskinfte sind wahrheitsgemaB,
vollstandig, fristgemaB und unentgeltlich
zu erteilen. Auf Verlangen der Erlaubnis-
behérde hat der Verleiher die geschaftli-
chen Unterlagen vorzulegen, aus denen
sich die Richtigkeit seiner Angaben ergibt,
oder seine Angaben auf sonstige Weise
glaubhaft zu machen. Der Verleiher hat
seine Geschaftsunterlagen drei Jahre lang
aufzubewahren.

In begriindeten Einzelfallen sind die von
der Erlaubnisbehorde beauftragten Perso-
nen befugt, Grundstiicke und Geschafts-
raume des Verleihers zu betreten und dort
Priifungen vorzunehmen. Der Verleiher hat
die MaBnahmen nach Satz 1 zu dulden.
Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrankt.

Durchsuchungen konnen nur auf Anord-
nung des Richters bei dem Amtsgericht, in
dessen Bezirk die Durchsuchung erfolgen
soll, vorgenommen werden. Auf die An-
fechtung dieser Anordnung finden die §§
304 bis 310 der Strafprozessordnung ent-
sprechende Anwendung. Bei Gefahr im
Verzuge konnen die von der Erlaubnisbe-
hérde beauftragten Personen wahrend der
Geschaftszeit die erforderlichen Durchsu-
chungen ohne richterliche Anordnung vor-
nehmen. An Ort und Stelle ist eine Nieder-
schrift ber die Durchsuchung und ihr we-
sentliches Ergebnis aufzunehmen, aus der
sich, falls keine richterliche Anordnung er-
gangen ist, auch die Tatsachen ergeben,
die zur Annahme einer Gefahr im Verzuge
geflhrt haben.

Der Verleiher kann die Auskunft auf solche
Fragen verweigern, deren Beantwortung
ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung be-
zeichneten Angehorigen der Gefahr straf-
gerichtlicher Verfolgung oder eines Verfah-
rens nach dem Gesetz iber Ordnungswid-
rigkeiten aussetzen wiirde.

§ 8 Statistische Meldungen

(1)

Der Verleiher hat der Erlaubnisbehorde

halbjahrlich statistische Meldungen iiber

1. die Zahl der Uberlassenen Leiharbeit-
nehmer getrennt nach Geschlecht, nach
der Staatsangehdrigkeit, nach Berufs-
gruppen und nach der Art der vor der
Begriindung des Vertragsverhaltnisses
zum Verleiher ausgelbten Beschafti-

gung,

2. die Zahl der Uberlassungsfalle, geglie-
dert nach Wirtschaftsgruppen,

3. die Zahl der Entleiher, denen er Leihar-
beitnehmer Uberlassen hat, gegliedert
nach Wirtschaftsgruppen,

4. die Zahl und die Dauer der Arbeitsver-
haltnisse, die er mit jedem Uberlasse-
nen Leiharbeitnehmer eingegangen ist,

5. die Zahl der Beschaftigungstage jedes
iberlassenen Leiharbeitnehmers, ge-
gliedert nach Uberlassungsfallen,

zu erstatten. Die Erlaubnisbehdrde kann
die Meldepflicht nach Satz 1 einschranken.

Die Meldungen sind fiir das erste Kalen-
derhalbjahr bis zum 1. September des lau-
fenden Jahres, flir das zweite Kalender-
halbjahr bis zum 1. Marz des folgenden
Jahres zu erstatten.

Die Erlaubnisbehérde gibt zur Durchfiih-
rung des Absatzes 1 Erhebungsvordrucke
aus. Die Meldungen sind auf diesen Vor-
drucken zu erstatten. Die Richtigkeit der
Angaben ist durch Unterschrift zu bestati-
gen.

Einzelangaben nach Absatz 1 sind von der
Erlaubnisbehdrde geheimzuhalten. Die §§
93, 97, 105 Abs. 1, § 111 Abs. 5 in Ver-
bindung mit § 105 Abs. 1 sowie § 116
Abs. 1 der Abgabenordnung gelten nicht.
Dies gilt nicht, soweit die Finanzbehdrden
die Kenntnisse fiir die Durchfiihrung eines
Verfahrens wegen einer Steuerstraftat so-
wie eines damit zusammenhangenden Be-
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steuerungsverfahrens benétigen, an deren
Verfolgung ein zwingendes o6ffentliches In-
teresse besteht, oder soweit es sich um
vorsatzlich falsche Angaben des Aus-
kunftspflichtigen oder der fiir ihn tétigen
Personen handelt. Veréffentlichungen von
Ergebnissen auf Grund von Meldungen
nach Absatz 1 diirfen keine Einzelangaben
enthalten. Eine Zusammenfassung von
Angaben mehrerer Auskunftspflichtiger ist
keine Einzelangabe im Sinne dieses Absat-
zes.

Unwirksamkeit

Unwirksam sind:

1.

0507

Vertrage zwischen Verleihern und Entleihern
sowie zwischen Verleihern und Leiharbeit-
nehmern, wenn der Verleiher nicht die nach
§ 1 erforderliche Erlaubnis hat,

Vereinbarungen, die fiir den Leiharbeit-
nehmer fiir die Zeit der Uberlassung an ei-
nen Entleiher schlechtere als die im Betrieb
des Entleihers fir einen vergleichbaren Ar-
beitnehmer des Entleihers geltenden we-
sentlichen Arbeitsbedingungen einschlieB3-
lich des Arbeitsentgelts vorsehen, es sei
denn, der Verleiher gewahrt dem zuvor ar-
beitslosen Leiharbeitnehmer fiir die Uber-
lassung an einen Entleiher fir die Dauer
von insgesamt hochstens sechs Wochen
mindestens ein Nettoarbeitsentgelt in Hohe
des Betrages, den der Leiharbeitnehmer zu-
letzt als Arbeitslosengeld erhalten hat;
Letzteres gilt nicht, wenn mit demselben
Verleiher bereits ein Leiharbeitsverhaltnis
bestanden hat; ein Tarifvertrag kann ab-
weichende Regelungen zulassen; im Gel-
tungsbereich eines solchen Tarifvertrages
kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber
und Arbeitnehmer die Anwendung der ta-
riflichen Regelungen vereinbaren,

Vereinbarungen, die dem Entleiher unter-
sagen, den Leiharbeitnehmer zu einem
Zeitpunkt einzustellen, in dem dessen Ar-
beitsverhaltnis zum Verleiher nicht mehr
besteht; dies schlieBt die Vereinbarung ei-
ner angemessenen Vergltung zwischen
Verleiher und Entleiher fir die nach voran-

4.

gegangenem Verleih oder mittels vorange-
gangenem Verleih erfolgte Vermittlung
nicht aus,

Vereinbarungen, die dem Leiharbeitnehmer
untersagen, mit dem Entleiher zu einem
Zeitpunkt, in dem das Arbeitsverhaltnis
zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer
nicht mehr besteht, ein Arbeitsverhaltnis
einzugehen.

§ 10 Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit

(1)

Ist der Vertrag zwischen einem Verleiher
und einem Leiharbeitnehmer nach § 9 Nr.
T unwirksam, so gilt ein Arbeitsverhaltnis
zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer
zu dem zwischen dem Entleiher und dem
Verleiher flr den Beginn der Tatigkeit vor-
gesehenen Zeitpunkt als zustande ge-
kommen; tritt die Unwirksamkeit erst nach
Aufnahme der Tatigkeit beim Entleiher ein,
so gilt das Arbeitsverhaltnis zwischen Ent-
leiher und Leiharbeitnehmer mit dem Ein-
tritt der Unwirksamkeit als zustande ge-
kommen. Das Arbeitsverhaltnis nach Satz
1 qilt als befristet, wenn die Tatigkeit des
Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher nur
befristet vorgesehen war und ein die Be-
fristung des Arbeitsverhdltnisses sachlich
rechtfertigender Grund vorliegt. Fiir das
Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 gilt die zwi-
schen dem Verleiher und dem Entleiher
vorgesehene Arbeitszeit als vereinbart. Im
ibrigen bestimmen sich Inhalt und Dauer
dieses Arbeitsverhaltnisses nach den fir
den Betrieb des Entleihers geltenden Vor-
schriften und sonstigen Regelungen; sind
solche nicht vorhanden, gelten diejenigen
vergleichbarer Betriebe. Der Leiharbeit-
nehmer hat gegen den Entleiher mindes-
tens Anspruch auf das mit dem Verleiher
vereinbarte Arbeitsentgelt.

Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der
Unwirksamkeit seines Vertrages mit dem
Verleiher nach § 9 Nr. 1 von diesem Ersatz
des Schadens verlangen, den er dadurch
erleidet, dass er auf die Gltigkeit des Ver-
trages vertraut. Die Ersatzpflicht tritt nicht
ein, wenn der Leiharbeitnehmer den Grund
der Unwirksamkeit kannte.
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(3)

Zahlt der Verleiher das vereinbarte Ar-
beitsentgelt oder Teile des Arbeitsentgelts
an den Leiharbeitnehmer, obwohl der Ver-
trag nach § 9 Nr. 1 unwirksam ist, so hat
er auch sonstige Teile des Arbeitsentgelts,
die bei einem wirksamen Arbeitsvertrag fir
den Leiharbeitnehmer an einen anderen zu
zahlen waren, an den anderen zu zahlen.
Hinsichtlich dieser Zahlungspflicht gilt der
Verleiher neben dem Entleiher als Arbeit-
geber; beide haften insoweit als Gesamt-
schuldner.

Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der
Unwirksamkeit der Vereinbarung mit dem
Verleiher nach § 9 Nr. 2 von diesem die
Gewahrung der im Betrieb des Entleihers
fir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des
Entleihers geltenden wesentlichen Arbeits-
bedingungen einschlieBlich des Arbeits-
entgelts verlangen.

§ 11 Sonstige Vorschriften tiber das Leih-

arbeitsverhaltnis

(1)
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Der Nachweis der wesentlichen Vertrags-
bedingungen des Leiharbeitsverhaltnisses
richtet sich nach den Bestimmungen des
Nachweisgesetzes. Zusatzlich zu den in §
2 Abs. 1 des Nachweisgesetzes genannten
Angaben sind in die Niederschrift aufzu-
nehmen:

1. Firma und Anschrift des Verleihers, die
Erlaubnisbehdrde sowie Ort und Datum
der Erteilung der Erlaubnis nach § 1,

2. Art und Hohe der Leistungen fiir Zeiten,
in denen der Leiharbeitnehmer nicht ver-
liehen ist.

Der Verleiher ist ferner verpflichtet, dem
Leiharbeitnehmer bei VertragsschluB ein
Merkblatt der Erlaubnisbehérde Uber den
wesentlichen Inhalt dieses Gesetzes aus-
zuhandigen.  Nichtdeutsche Leiharbeit-
nehmer erhalten das Merkblatt und den
Nachweis nach Absatz 1 auf Verlangen in
ihrer Muttersprache. Die Kosten des Merk-
blatts tragt der Verleiher.

Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer
unverziiglich iber den Zeitpunkt des Weg-

falls der Erlaubnis zu unterrichten. In den
Fallen der Nichtverlangerung (§ 2 Abs. 4
Satz 3), der Ricknahme (§ 4) oder des Wi-
derrufs (§ 5) hat er ihn ferner auf das vor-
aussichtliche Ende der Abwicklung (§ 2
Abs. 4 Satz 4) und die gesetzliche Abwick-
lungsfrist (§ 2 Abs. 4 Satz 4 letzter Halb-
satz) hinzuweisen.

§ 622 Abs. 5 Nr. 1 des Birgerlichen Ge-
setzbuchs ist nicht auf Arbeitsverhaltnisse
zwischen Verleihern und Leiharbeitneh-
mern anzuwenden. Das Recht des Leihar-
beitnehmers auf Vergltung bei Annahme-
verzug des Verleihers (§ 615 Satz 1 des
Birgerlichen  Gesetzbuchs) kann nicht
durch Vertrag aufgehoben oder beschrankt
werden; § 615 Satz 2 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs bleibt unberihrt.

Der Leiharbeitnehmer ist nicht verpflichtet,
bei einem Entleiher tatig zu sein, soweit
dieser durch einen Arbeitskampf unmittel-
bar betroffen ist. In den Fallen eines Ar-
beitskampfes nach Satz 1 hat der Verleiher
den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die
Arbeitsleistung zu verweigern, hinzuwei-
sen.

Die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers bei
dem Entleiher unterliegt den fir den Be-
trieb des Entleihers geltenden o&ffentlich-
rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutz-
rechts; die hieraus sich ergebenden Pflich-
ten fiir den Arbeitgeber obliegen dem Ent-
leiher unbeschadet der Pflichten des Ver-
leihers. Insbesondere hat der Entleiher den
Leiharbeitnehmer vor Beginn der Beschaf-
tigung und bei Veranderungen in seinem
Arbeitsbereich tber Gefahren fiir Sicher-
heit und Gesundheit, denen er bei der Ar-
beit ausgesetzt sein kann, sowie Uber die
MaBnahmen und Einrichtungen zur Ab-
wendung dieser Gefahren zu unterrichten.
Der Entleiher hat den Leiharbeitnehmer
zusatzlich Gber die Notwendigkeit beson-
derer Qualifikationen oder beruflicher Fa-
higkeiten oder einer besonderen arztlichen
Uberwachung sowie Uber erhéhte beson-
dere Gefahren des Arbeitsplatzes zu unter-
richten.
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(7) Hat der Leiharbeitnehmer wéahrend der
Dauer der Tatigkeit bei dem Entleiher eine
Erfindung oder einen technischen Verbes-
serungsvorschlag gemacht, so gilt der Ent-
leiher als Arbeitgeber im Sinne des Geset-
zes Uiber Arbeitnehmererfindungen.

§ 12 Rechtsbeziehungen zwischen Ver-
leiher und Entleiher

(1) Der Vertrag zwischen dem Verleiher und
dem Entleiher bedarf der Schriftform. In der
Urkunde hat der Verleiher zu erklaren, ob
er die Erlaubnis nach § 1 besitzt. Der Ent-
leiher hat in der Urkunde anzugeben, wel-
che besonderen Merkmale die fiir den Leih-
arbeitnehmer vorgesehene Tatigkeit hat
und welche berufliche Qualifikation dafir
erforderlich ist sowie welche im Betrieb des
Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeit-
nehmer des Entleihers wesentlichen Ar-
beitsbedingungen einschlieBlich des Ar-
beitsentgelts gelten; Letzteres gilt nicht,
soweit die Voraussetzungen einer der bei-
denin § 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 9 Nr. 2 ge-
nannten Ausnahmen vorliegen.

(2) Der Verleiher hat den Entleiher unverziig-
lich Uber den Zeitpunkt des Wegfalls der
Erlaubnis zu unterrichten. In den Fallen der
Nichtverlangerung (§ 2 Abs. 4 Satz 3), der
Ricknahme (§ 4) oder des Widerrufs (§ 5)
hat er ihn ferner auf das voraussichtliche
Ende der Abwicklung (§ 2 Abs. 4 Satz 4)
und die gesetzliche Abwicklungsfrist (§ 2
Abs. 4 Satz 4 letzter Halbsatz) hinzuwei-
sen.

§ 13 Auskunftsanspruch des Leiharbeit-
nehmers

Der Leiharbeitnehmer kann im Fall der Uberlas-
sung von seinem Entleiher Auskunft Gber die im
Betrieb des Entleihers flr einen vergleichbaren
Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesent-
lichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des
Arbeitsentgelts verlangen; dies gilt nicht, so-
weit die Voraussetzungen einer der beiden in §
3 Abs. 1 Nr. 3 und § 9 Nr. 2 genannten Aus-
nahmen vorliegen.

§ 14 Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte

(1) Leiharbeitnehmer bleiben auch wahrend
der Zeit ihrer Arbeitsleistung bei einem
Entleiher Angehorige des entsendenden
Betriebs des Verleihers.

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat
im Entleiherunternehmen und bei der Wahl
der betriebsverfassungsrechtlichen Arbeit-
nehmervertretungen im Entleiherbetrieb
nicht wahlbar. Sie sind berechtigt, die
Sprechstunden dieser Arbeitnehmervertre-
tungen aufzusuchen und an den Betriebs-
und Jugendversammlungen im Entleiher-
betrieb teilzunehmen. Die §§ 81, 82 Abs.
1 und die §§ 84 bis 86 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes gelten im Entleiherbetrieb
auch in Bezug auf die dort tatigen Leihar-
beitnehmer.

(3) Vor der Ubernahme eines Leiharbeitneh-
mers zur Arbeitsleistung ist der Betriebsrat
des Entleiherbetriebs nach § 99 des Be-
triebsverfassungsgesetzes zu  beteiligen.
Dabei hat der Entleiher dem Betriebsrat
auch die schriftliche Erklarung des Verlei-
hers nach § 12 Abs. 1 Satz 2 vorzulegen.
Er ist ferner verpflichtet, Mitteilungen des
Verleihers nach § 12 Abs. 2 unverziglich
dem Betriebsrat bekannt zu geben.

(4) Die Absatze 1 und 2 Satz 1 und 2 sowie
Absatz 3 gelten fiir die Anwendung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes  sinn-
gemas.

§ 15 Ausléndische Leiharbeitnehme ohne
Genehmigung

(1) Wer als Verleiher einen Auslander, der
einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach
§ 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine
Aufenthaltgestattung oder eine Duldung,
die zur Ausibung der Beschaftigung be-
rechtigen, oder eine Genehmigung nach §
284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch nicht besitzt, entgegen § 1 einem
Dritten ohne Erlaubnis Uberlasst, wird mit
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Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

In besonders schweren Fallen ist die Strafe
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
funf Jahren. Ein besonders schwerer Fall
liegt in der Regel vor, wenn der Tater ge-
werbsmaBig oder aus grobem Eigennutz
handelt.

§ 15 a Entleih von Ausldandern ohne

Genehmigung

(1)

(2)
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Wer als Entleiher einen ihm (berlassenen
Auslander, der einen erforderlichen Auf-
enthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufent-
haltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung
oder eine Duldung, die zur Austibung der
Beschaftigung berechtigen, oder eine Ge-
nehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, zu
Arbeitsbedingungen des Leiharbeitsver-
haltnisses tatig werden lasst, die in einem
auffalligen Missverhaltnis zu den Arbeits-
bedingungen deutscher Leiharbeitnehmer
stehen, die die gleiche oder eine ver-
gleichbare Tatigkeit ausiben, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft. In besonders schweren
Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu flinf Jahren; ein be-
sonders schwerer Fall liegt in der Regel
vor, wenn der Tater gewerbsmaBig oder
aus grobem Eigennutz handelt.

Wer als Entleiher

1. gleichzeitig mehr als fiinf Auslander,
die einen erforderlichen Aufenthaltstitel
nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgeset-
zes, eine Aufenthaltsgestattung oder
eine Duldung, die zur Auslbung der
Beschaftigung berechtigen, oder eine
erforderliche Genehmigung nach § 284
Abs. 1 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch nicht besitzen, tatig werden
ldsst oder

2. eine in § 16 Abs. 1 Nr. 2 bezeichnete
vorsatzliche Zuwiderhandlung be-
harrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestraft. Handelt der
Tater aus grobem Eigennutz, ist die Strafe
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Geldstrafe.

§ 16 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich

oder fahrlassig

1. entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer
einem Dritten ohne Erlaubnis (ber-
lasst,

1a. einen ihm von einem Verleiher ohne
Erlaubnis Uberlassenen Leiharbeitneh-
mer tatig werden lasst,

Thb. entgegen § 1 b Satz 1 gewerbsmaBig
Arbeitnehmer (iberlasst oder tatig wer-
den lasst,

2. einen ihm dberlassenen auslandischen
Leiharbeitnehmer, der einen erforderli-
chen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3
des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufent-
haltsgestattung oder eine Duldung, die
zur Ausiibung der Beschéftigung be-
rechtigen, oder eine erforderliche Ge-
nehmigung nach § 284 Abs. 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht
besitzt, tatig werden lasst,

2 a. eine Anzeige nach § 1 a nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
erstattet,

3. einer Auflage nach § 2 Abs. 2 nicht,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
nachkommt,

4. eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erstattet,

5. eine Auskunft nach § 7 Abs. 2 Satz 1
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erteilt,

6. seiner Aufbewahrungspflicht nach § 7
Abs. 2 Satz 4 nicht nachkommt,
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(2)

(3)

(4)

(5)

6a. entgegen § 7 Abs. 3 Satz 2 eine dort
genannte MaBnahme nicht duldet,

7. eine statistische Meldung nach § 8
Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig erteilt,

8. einer Pflicht nach § 11 Abs. 1 oder Ab-
satz 2 nicht nachkommt.

Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr.
1 bis 1 b kann mit einer GeldbuBe bis zu
funfundzwanzigtausend Euro, die Ord-
nungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 mit
einer GeldbuBe bis zu flinfhunderttausend
Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz
1 Nr. 2 a und 3 mit einer GeldbuBe bis zu
zweitausendfiinfhundert Euro, die Ord-
nungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 4 bis 8
mit einer GeldbuBe bis zu flinfhundert Euro
geahndet werden.

Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36
Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tber Ordnungs-
widrigkeiten sind fir die Ordnungswidrig-
keiten nach Absatz 1 Nr. 1 bis 2a die Be-
horden der Zollverwaltung, fir die Ord-
nungswidrigkeiten nach Ansatz 1 Nr. 3 bis
8 die Bundesagentur fur Arbeit.

§ 66 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
gilt entsprechend.

Die GeldbuBen flieBen in die Kasse der
zustandigen Verwaltungsbehorde. Sie tragt
abweichend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes
tiber Ordnungswidrigkeiten die notwendi-
gen Auslagen und ist auch ersatzpflichtig
im Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes
tiber Ordnungswidrigkeiten.

§ 17 Durchfiihrung

Die

Bundesagentur flir Arbeit fiihrt dieses Gesetz

nach fachlichen Weisungen des Bundesministe-
riums fur Wirtschaft und Arbeit durch. Verwal-
tungskosten werden nicht erstattet.

§ 18 Zusammenarbeit mit anderen

Behorden

(1)
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Zur Verfolgung und Ahndung der Ord-
nungswidrigkeiten nach § 16 arbeitet die

Bundesanstalt fiir Arbeit insbesondere mit
folgenden Behdrden zusammen:

1. den Tragern der Krankenversicherung
als Einzugsstellen fiir die Sozialversiche-
rungsbeitrage,

2. denin § 71 des Aufenthaltsgesetzes ge-
nannten Behorden,

3. den Finanzbehorden,
4. (aufgehoben),
5. den Tragern der Unfallversicherung,

6. den fiir den Arbeitsschutz zustandigen
Landesbehorden,

8. den Rentenversicherungstragern,
9. den Tragern der Sozialhilfe.

Ergeben sich fur die Bundesagentur fir
Arbeit oder die Behorden der Zollverwal-
tung bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes
im Einzelfall konkrete Anhaltspunkte fir

1. VerstoBe gegen das Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetz,

2. eine Beschaftigung oder Tatigkeit von
Auslandern ohne erforderlichen Aufent-
haltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufent-
haltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestat-
tung oder eine Duldung, die zur Aus-
ibung der Beschaftigung berechtigen,
oder eine Genehmigung nach § 284
Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch,

3. VerstoBe gegen die Mitwirkungspflicht
nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch gegenuber ei-
ner Dienststelle der Bundesanstalt fir
Arbeit, einem Trager der gesetzlichen
Kranken-, Pflege-, Unfall- oder Renten-
versicherung oder einem Trager der So-
zialhilfe oder gegen die Meldepflicht
nach § 8a des Asylbewerberleistungsge-
setzes,

4. VerstoBe gegen die Vorschriften des

Vierten und Siebten Buches Sozialge-
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setzbuch Gber die Verpflichtung zur Zah-
lung von Sozialversicherungsbeitragen,
soweit sie im Zusammenhang mit den in
den Nummern 1 bis 3 genannten Ver-
stoBen sowie mit Arbeitnehmeriberlas-
sung entgegen § 1 stehen,

5. VerstoBe gegen die Steuergesetze,
6. VerstBe gegen das Aufenthaltsgesetz,

unterrichten sie die fiir die Verfolgung und
Ahndung zustandigen Behorden, die Trager
der Sozialhilfe sowie die Behorden nach §
71 des Aufenthaltsgesetzes.

(3) In Strafsachen, die Straftaten nach den §§

15 und 15a zum Gegenstand haben, sind
der Bundesagentur flir Arbeit und den Be-
horden der Zollverwaltung zur Verfolgung
von Ordnungswidrigkeiten

1. bei Einleitung des Strafverfahrens die
Personendaten des Beschuldigten, der
Straftatbestand, die Tatzeit und der Tat-
ort,

2. im Falle der Erhebung der offentlichen
Klage die das Verfahren abschlieBende
Entscheidung mit Begriindung

zu Ubermitteln. Ist mit der in Nummer 2 ge-
nannten Entscheidung ein Rechtsmittel
verworfen worden oder wird darin auf die
angefochtene Entscheidung Bezug genom-
men, so ist auch die angefochtene Ent-
scheidung zu (ibermitteln. Die Ubermittlung
veranlasst die Strafvollstreckungs- oder die
Strafverfolgungsbehdrde. Eine Verwendung

1. der Daten der Arbeitnehmer fir MaB-
nahmen zu ihren Gunsten,

2. der Daten des Arbeitgebers zur Beset-
zung seiner offenen Arbeitsplatze, die
im Zusammenhang mit dem Strafverfah-
ren bekannt geworden sind,

3. der in den Nummern 1 und 2 genannten
Daten fiir Entscheidungen (ber die Ein-
stellung oder Rickforderung von Leis-
tungen der Bundesagentur flir Arbeit

ist zulassig.

(4) Gerichte, Strafverfolgungs- oder Strafvoll-
streckungsbehorden sollen den Behdrden
der Zollverwaltung Erkenntnisse aus sonsti-
gen Verfahren, die aus ihrer Sicht zur Ver-
folgung von Ordnungswidrigkeiten nach §
16 Abs. 1 Nr. 1 bis 2 erforderlich sind, U-
bermitteln, soweit nicht fir die (bermit-
telnde Stelle erkennbar ist, dass schutzwiir-
dige Interessen des Betroffenen oder ande-
rer Verfahrensbeteiligter an dem Ausschluss
der Ubermittlung Uberwiegen. Dabei ist zu
berlicksichtigen, wie gesichert die zu uber-
mittelnden Erkenntnisse sind.

§ 19 Ubergangsvorschrift

§ 1 Abs. 2, § 1b Satz 2, die 8§ 3,9, 10, 12, 13
und 16 in der vor dem 1. Januar 2003 gelten-
den Fassung sind auf Leiharbeitsverhaltnisse,
die vor dem 1. Januar 2004 begriindet worden
sind, bis zum 31. Dezember 2003 weiterhin
anzuwenden. Dies gilt nicht fiir Leiharbeitsver-
haltnisse im Geltungsbereich eines nach dem
15. November 2002 in Kraft tretenden Tarifver-
trages, der die wesentlichen Arbeitsbedingun-
gen einschlieBlich des Arbeitsentgelts im Sinne
des § 3 Abs. 1 Nr. 3 und des § 9 Nr. 2 regelt.
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