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Zahl der Zeitarbeiter weiterhin deutlich im Rickwartsgang

QO Sy
8

A

Seit Oktober 2008, also etwa zu dem Zeitpunkt als die Finanzkrise auch die Realwirtschaft erreicht hat, befindet
sich auch der Zeitarbeitsmarkt im Sinkflug. Vor allem die starken Einbriiche bei den Auftragseingdngen im
verarbeitenden Gewerbe haben daflir gesorgt, dass es seit diesem Zeitpunkt weit Uber 200.000 Zeitarbeiter
weniger gibt. Diese Zahl bedeutet jedoch nicht nur ,Entlassungen”, dahinter stehen auch Arbeitsverhaltnisse, die
nicht verlangert worden sind, und Beschétftigte, die von einem Kundenunternehmen tbernommen worden sind. Im
Februar 2009 hatten somit nur noch rund 546.000 Beschaftige ein Arbeitsverhaltnis mit einer Zeitarbeitsfirma, das
sind sechs Prozent weniger als im Januar 2009 und 24,2 Prozent weniger als im Februar 2008. Im September
2008 gab es dagegen noch knapp 800.000 Beschaftigte in der Branche.

Die Entwicklung seit September 2008 sieht im Vergleich mit dem Vorjahr wie folgt aus:

Entwicklung der Zeitarbeiter September bis Februar
(September =100)

120 2007/2008
—ll— 2008/2009
100 [—
96,2
80 [~
68,4
60 1 1 1 1 1 1
Sep Okt Nov Dez Jan Feb

Quelle: IW-Zeitarbeitsindex (BZA), BA

Besonders betroffen von der Krise sind die groRen Automobilstandorte (siehe auch Seite 2). Dies zeigt sich allein
schon bei der Entwicklung der Zeitarbeiter im Februar. In dem Drittel mit der schlechtesten Entwicklung gegeniber
Januar befinden sich allein funf Regionen, in denen Hauptstandorte oder grof3e Fertigungen sowie Zulieferer von
BMW, Volkswagen und Co. anséassig sind (Hannover/Braunschweig, Kdln, Landshut/Ingolstadt, Ostbayern und
Chemnitz/Zwickau). Dagegen zeigen sich die eher strukturschwachen Regionen, wie Berlin oder Magdeburg, oder
Regionen mit einer groRBen Dienstleistungsbranche, wie Frankfurt am Main, als stabil. Dienstleistungen,
kaufménnische Berufe und Personal im Gesundheitsbereich stehen somit auch fur die Segmente, die weiterhin
gefragt sind und sich relativ gut entwickeln.

Da nun jedoch wieder die warmen Monate vor der Tur stehen (saisonaler Effekt), die Konjunkturpakete der
Bundesregierung zum Teil ihre positive Wirkung entfalten koénnen (siehe Abwrackpramie) und viele grol3e
Unternehmen gleich die Uberwiegende Zahl ihrer Zeitarbeiter in einem Rutsch entlassen haben, durfte der
Abwartstrend insgesamt deutlich an Dynamik verlieren. Ob damit schon die Talsohle erreicht ist, werden die
nachsten zwei bis drei Monate zeigen. Immerhin befindet sich der Zeitarbeitsmarkt im Februar, bezogen auf die
Zahl der Arbeitnehmer, auf dem Stand von Mai 2006.

|
Ansprechparter IW-Consult: Christian Buchweitz, E-Mail: C.Buchweitz@iwkoeln.de, Tel: 0221/4981-819
Ansprechparter BZA: Michael Wehran, E-Mail: m.wehran@bza.de, Tel: 030/7677523-31
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Regionale Betrachtung:
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Wie schon im Dezember gelingt es keiner Region, im Februar einen Zuwachs an Zeitarbeitnehmern zu
verzeichnen. Mit einem Rickgang gegeniiber dem Vormonat von weniger als 2 Prozent stehen Saarland / Pfalz
(-0,5 Prozent) und Magdeburg (-1,3 Prozent) im regionalen Vergleich noch am besten da.

Am unteren Ende missen einige Regionen dagegen wieder EinbuRen im zweistelligen Bereich hinnehmen, wobei
in Spessart / Tauber (-11,4 Prozent) zu beriicksichtigen ist, dass diese Region - gemessen an der Zahl der dort

beschéftigten Zeitarbeiter — relativ klein ist.
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Quelle: IW-Zeitarbeitsindex (BZA)

Veranderung der Beschaftigung in ausgewahlten
Regionen (Januar auf Februar 2009) in %

Saarland/Pfalz
Magdeburg
Koblenz/Trier
Rhein-Main
Berlin-Umland

Franken

Mecklenburg
Dusseldorf

Minchen

Ruhrgebiet
Hamburg-Umland
Augsburg/Allgau
Gera/Erfurt

Darmstadt

Dresden
Stuttgart/Heilbronn
Bundesschnitt
Weser-Ems
Rhein-Neckar/Karlsruhe
Halle/Leipzig
Libeck/Wismar
Hannover/Braunschweig
KdIn-Umland
Minsterland
Tubingen
Landshut/Ingolstadt
Sauerland/Nordhessen
Ostbayern
Chemnitz/Zwickau
Spessart/Tauber
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Ansprechparter BZA: Michael Wehran, E-Mail: m.wehran@bza.de, Tel: 030/7677523-31
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Insgesamt sind in dieser Welle 29 Regionen ausgewertet worden.

Veranderung der Zeitarbeitnehmer in ausgewahlten Regionen
(Januar auf Februar 2009)

‘ i
J

Magdeburg

B <-9%
M<6% [ >3%
1 <-3% M >6%

< 0% M >9%%

Quelle: IW-Zeitarbeitsindex (BZA)
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Gesamte Beurteilung des Auftragsvolumens und der Bewerberzahl nach Berufsgruppenl
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Betrachtet man die Bewertungen der befragten Unternehmen zur Verénderung des Auftragsvolumens und der
Bewerberzahlen im Februar, so erkennt man, dass sich die Schere zwischen Angebot und Nachfrage nach
Zeitarbeitern weiter gedffnet hat. Wahrend etwas mehr als 50 Prozent angaben, dass das Auftragsvolumen
gegeniber Januar gesunken ist, meldete fast jedes zweite Unternehmen einen Anstieg bei den Bewerbern.

Besonders heftig ist der Anstieg der Bewerber im Hilfsarbeitersegment. 88,9 Prozent der befragten Unternehmen
meldeten hier einen Anstieg.

Abb. 4 Veranderung des Auftragsvolumens nach Berufsgruppen im Februar 2009
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Abb. 5 Verdnderung der Bewerberzahl nach Berufsgruppen im Februar 2009
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! Dazu werden die Unternehmen nach der Einordnung der Nachfrage- bzw. Angebotsénderung in sechs einzelnen Berufsgruppen gefragt.
Diese Angaben werden dann mit der Anzahl der Beschéftigten der jeweiligen Unternehmen oder Niederlassungen in der Region gewichtet. Bei
der Abfrage sind die Antworten ,zugenommen®, ,abgenommen* und ,konstant“ moglich. Die Prozentwerte geben also keine Aussage Uber die
GroRe der Veranderung, sondern nur den Trend wieder. Beispielsweise fir die Berufsgruppe Metall und Elektro bedeutet dies, dass 2,1% der
Unternehmen oder Niederlassungen, die Bewertungen abgegeben haben, im Februar 2009 das Auftragsvolumen als gestiegen, 72,7% als
gefallen beurteilen. Die restlichen 25,2% gehen demnach von einem konstanten Auftragsvolumen in diesem Bereich aus.
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