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Mindestléhne und Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG) —
(Bundesratssache)
hier: Einbeziehung der Zeitarbeit in den Geltungsbereich des § 1 AEntG

Der Bundesverband Zeitarbeit (BZA) strebt zusammen mit dem Schwesterverband IGZ und dem DGB an,

e Aufnahme der Branche Zeitarbeit in den Geltungsbereich des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
gemdB § 1 Abs. 1 AENtG - und anschlieBend

e Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) des zwischen dem BZA, IGZ und den DGB-Mitgliedsgewerk-
schaften abgeschlossenen , Tarifvertrag iber Mindestarbeitsbedingungen in der Zeitarbeit” vom
30.05.06 durch Rechtsverordnung des Bundesarbeitsministers gemal § 1 Abs. 3a AEntG

Normzweck des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes ist der Schutz einzelner Branchen, insbesondere vor
Verzerrungen durch den grenziiberschreitenden Einsatz von Arbeitskraften durch die Grundfreiheiten
der Europaischen Union. Lohn- und Sozialdumping sowie illegale Beschaftigung sollen bei grenziiber-
schreitenden Dienstleistungen verhindert, der deutsche Arbeitsmarkt gestarkt und die Wettbewerbssitu-
ation inlandischer Unternehmen verbessert werden.

BZA, IGZ und DGB sind bestrebt, die durch die Hartz-Reformen erreichten Standards in der Zeitarbeit in
Deutschland, insbesondere durch die Tarifvertrage BZA- bzw. IGZ — DGB, zu erhalten und sie vor Aus-
héhlung und somit den deutschen Arbeitsmarkt flir Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu schitzen.

Dieses Ziel kann durch eine Aufnahme in das Arbeitnehmer-Entsendegesetz und den Erlass einer Minis-
terverordnung in der Zeitarbeit erreicht werden. Das ist auch erforderlich. Lohn- bzw. Sozialdumping
droht durch die bereits jetzt mégliche Anwendung auslandischer Tarifvertrage in der Zeitarbeit.

GemaRB § 7 Abs. 1 Nr. 4 AEntG mussen auslandische Dienstleister auch die deutschen Rechtsvorschrif-
ten der Zeitarbeit beachten, also auch das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) mit dem speziellen
Erlaubnisverfahren, Equal Treatment und Tariféffnungsklausel. Auch auslandische Tarifvertrage mit
vereinbartem rdumlichen Geltungsbereich fiir Deutschland und mit geringeren Standards als die deut-
schen Flachentarifvertrage wiirden die Offnungsklausel in § 3 Abs. 1 Nr. 3 AUG erfiillen. Damit ist die
Gefahr des Lohn- und Sozialdumpings gegeben, zumal auch feststeht, dass Unternehmen in der EU
Dienstleistungsfreiheit genieBen.

Die angestrebte Allgemeinverbindlicherklarung der Mindestlohntarifvertrage in der Zeitarbeit (2007
Euro 7,15/West, 6,22/0st) nach MaBgabe des AEntG liegt im offentlichen Interesse.

Die Arbeitgeberverbande BZA und IGZ beschaftigen (ber ihre Mitglieder mehr als die Halfte der Arbeit-
nehmer, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages (iber Mindestarbeitsbedingungen in der Zeit-
arbeit fallen. Uberdies sind weitere Zeitarbeitnehmer hinzuzurechnen, die bei verbandsungebundenen
Arbeitgebern zu BZA- bzw. 1GZ-DGB-Bedingungen beschaftigt werden.

Der BZA ist in Deutschland der seit iber dreiBig Jahren filhrende Arbeitgeber- und Unternehmensverband von kleineren,
mittleren und groBen Zeitarbeitunternehmen (> 30 Niederlassungen). Er ist sowohl nach der Anzahl der beschaftigten
Zeitarbeitnehmer als auch erzieltem Umsatz der groBte Arbeitgeberverband in der Zeitarbeit.
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